OGŁOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNERÓW
do wspólnego przygotowania i realizacji projektu w ramach konkursu 
nr POWER.02.15.00-IP.02-00-003/17

Główny Instytut Górnictwa w Katowicach
w oparciu o zapisy art. 33 ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2016, poz. 217, z późn. zm.)
jako Wnioskodawca (podmiot ubiegający się o dofinansowanie) projektu 
w konkursie nr POWER.02.15.00-IP.02-00-003/17

„Przygotowanie rozwiązań w zakresie angażowania pracodawców w organizację praktycznej nauki zawodu”
w ramach II osi priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój „Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”, Działanie 2.15: „Kształcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniającej się gospodarki” 

ogłoszonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej − Departament Funduszy Strukturalnych 
ogłasza otwarty nabór partnera w celu wspólnego opracowania i realizacji projektu przygotowywanego w odpowiedzi na ww. konkurs.
I. Podmioty uprawnione do udziału w naborze:

Do udziału w naborze uprawnione są krajowe podmioty, które spełniają łącznie warunki:

a) wniosą do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspólnie z projektodawcą będą uczestniczyć w przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie projektu jak również w jego realizacji,

b) prowadzą działalność w obszarze zgodnym z zakresem objętym projektem,
c) nie są wykluczone z możliwości otrzymania dofinansowania (o którym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych),
d) nie są powiązane z Głównym Instytutem Górnictwa w rozumieniu Załącznika I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 r.),
e) nie zalegają z należnościami publiczno-prawnymi.
II. Cel i zakres partnerstwa:

Celem partnerstwa jest wspólne opracowanie wniosku i realizacja projektu przygotowywanego w odpowiedzi na konkurs nr POWER.02.15.00-IP.02-00-003/17, polegającego na opracowaniu rozwiązań w zakresie angażowania pracodawców w organizację praktycznej nauki zawodu w obszarze branżowym górniczo-hutniczym, w tym: 
a) opracowaniu ram jakości staży i praktyk dla uczniów realizujących kształcenie praktyczne w przedsiębiorstwach, z uwzględnieniem europejskich ram staży zawodowych,
b) opracowaniu modelowych programów praktycznej nauki zawodu dla zawodów na poziomie kwalifikacji technika.
Projekt będzie dotyczył opracowania, w podziale na grupy zawodów, modeli realizacji praktycznej nauki zawodu z uwzględnieniem dwóch wariantów realizacji kształcenia praktycznego: wariant szkoła – centrum kształcenia praktycznego – pracodawca oraz wariantu szkoła prowadząca kształcenia zawodowe – pracodawca. Opracowane zostaną materiały przedstawiające kosztochłonność realizacji kształcenia w poszczególnych zawodach ujętych w branży, której dotyczy projekt, z uwzględnieniem zróżnicowanych kryteriów mających wpływ na koszty kształcenia.

Planowany termin realizacji projektu: 24 miesiące od daty podpisania umowy o dofinansowanie projektu z Instytucją Pośredniczącą.
III. Wymogi dotyczące ofert:
1. Warunkiem udziału w naborze jest złożenie oferty na wzorze stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia.

2. Oferta musi być sporządzona w języku polskim oraz podpisana przez osobę uprawnioną do reprezentowania podmiotu. 
3. Jeden podmiot może złożyć tylko jedną ofertę. 

IV. Miejsce i termin składania ofert:

1. Ofertę należy składać osobiście lub za pośrednictwem poczty na adres: 
Główny Instytut Górnictwa
Centrum Szkoleniowo-Informacyjne, Zespół Edukacji i Szkoleń
40-166 Katowice

Al. Korfantego 79

poniedziałek – piątek od godz. 8.00 do godz. 15.00
2. Ofertę należy składać w zamkniętej kopercie oznaczonej w następujący sposób: „Zgłoszenie Partnera do współpracy w zakresie przygotowania i realizacji projektu, w odpowiedzi na konkurs nr POWER.02.15.00-IP.02-00-003/17”.
2. Nie będą przyjmowane oferty lub załączniki przesyłane drogą elektroniczną.
3. Zgodnie z zapisami art. 33 ustawy z dnia z 11 lipca 2014, oferty przyjmowane są przez okres 21 dni od dnia opublikowania przedmiotowego ogłoszenia na stronie www.gig.eu/pl/przetargi/zapytania-ofertowe. Na potrzeby otwartego naboru przyjmuje się, że wskazany okres będzie liczony w dniach kalendarzowych. Ostatnim dniem jest 21 dzień od dnia opublikowania przedmiotowego ogłoszenia. Decyduje data wpływu do wskazanej w pkt 1 jednostki.
V. Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo:

1. Negocjacji warunków realizacji działań z Partnerem.

2. Unieważnienia naboru bez podania przyczyny.

3. Zawieszenia naboru na każdym etapie.

4. Dokonywania zmian w ogłoszeniu o otwartym naborze Partnerów w trakcie trwania naboru.

5. Przedłużenia terminu rozstrzygnięcia.

6. Wyboru jednego lub większej liczby Partnerów spośród zgłoszonych podmiotów.
7. Podania do publicznej wiadomości na swojej stronie internetowej GIG informacji o podmiotach wybranych do pełnienia funkcji Partnera.

VI. Wybór oferty:

1. Oferty złożone po terminie lub na niewłaściwym formularzu, bez wszystkich wymaganych załączników, przez nieuprawniony podmiot zostaną odrzucone ze względów formalnych.

2. Oferty nieprawidłowe pod względem formalnym, nie będą poddane weryfikacji merytorycznej.

3. Merytoryczna ocena ofert dokonana zostanie z uwzględnieniem następujących kryteriów:

	Kryteria oceny merytorycznej
	Punktacja

	1. Zgodność działania (profilu działalności) potencjalnego partnera z celami partnerstwa
	0 – 10 pkt

	2. Deklarowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa (zasoby + koncepcja zadań merytorycznych)
	0 – 30 pkt

	3. Doświadczenie w realizacji projektów (zadań) o podobnym charakterze 
	0 – 10 pkt


Maksymalna liczba: 50 pkt
4. Oferty zostaną odrzucone z powodów merytorycznych, jeżeli uzyskają łącznie ocenę 
25 i mniej punktów lub uzyskają przy zastosowaniu któregokolwiek z kryteriów 0 punktów.

5. Główny Instytut Górnictwa w Katowicach planuje wybrać w naborze co najmniej jeden podmiot, który zostanie zaproszony do negocjacji w celu doprecyzowania podziału i zakresu zadań w ramach przygotowywanego projektu oraz innych kwestii niezbędnych do zawarcia umowy/porozumienia partnerstwa.  
6. Lista podmiotów zaproszonych do negocjacji oraz informacja o stronach umowy i zakresie ich zadań (podmiotach wybranych do pełnienia funkcji Partnera), zostanie ogłoszona na stronie internetowej Głównego Instytutu Górnictwa.
VII. Postanowienia końcowe:

1. W przypadku unieważnienia naboru Główny Instytut Górnictwa nie ponosi odpowiedzialności za szkody jakie poniósł z tego tytułu podmiot zainteresowany zgłoszeniem swojej kandydatury lub kandydat na partnera, który dokonał zgłoszenia, a w szczególności GIG nie ponosi odpowiedzialności za koszty przygotowania zgłoszenia.

2. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiającej zawarcie umowy partnerstwa z wybranym w wyniku naboru partnerem, Główny Instytut Górnictwa dopuszcza możliwość zawarcia umowy partnerstwa z podmiotem, który jako następny w kolejności został najwyżej oceniony.

3. Udział Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i będzie on uzależniony od uzyskania dofinansowania ze środków UE.

4. Szczegółowe informacje o konkursie dostępne są na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej. Bezpośredni link do ogłoszenia o konkursie:
https://efs.men.gov.pl/nabory/ogloszenie-o-konkursie-nr-powr-02-15-00-ip-02-00-00317-przygotowanie-rozwiazan-w-zakresie-angazowania-pracodawcow-w-organizacje-praktycznej-nauki-zawodu-pnz/
Załączniki:

Formularz oferty

Katowice, data 02.08.2017 r.
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